2 Conseil-Formation

FORMATION CONTINUE du MONITORAT SST

OBJECTIF
Etre capable de maintenir ses compétences et connaissances en terme de
sauvelage et secourisme du travail, a un niveau au moins équivalent voire supérieur
a celui de sa formation initiale.

Pré requis - Etre titulaire du Monitorat SST

Public - Tout public

Intervenant:  Instructeur SST

Stagiaires : 6a15

Lieu: Intra entreprise ou extra entreprise

Evaluation : Evaluation continue avec délivrance d’un timbre de recyclage

Durée 21 heures de face a face pédagogique, soit 3 jours

Recyclage : Recyclage obligatoire : 3 jours tous les 3 ans ou 1 jour par an ou 2

jours tous les 2 ans

PROGRAMME DE FORMATION
Mise en commun des expériences et des problemes liés a la formation des SST
ACTUALISATION DES CONNAISSANCES
La réglementation
Le contenu du programme SST

L’évaluation des SST
Les procédures administratives

4 4 4 4

ASPECTS PEDAGOGIQUES

La pédagogie spécifique a 'enseignement du SST
Les situations d’accident du travail simulées

Les outils pédagogiques

Utilisation des outils pédagogiques

4 4 4 4

Méthodes pédagogiques :

L’instructeur utilisera des méthodes actives : a partir des attentes des stagiaires
recensées soit a partir de questionnaires, soit a partir du tour de table préalable, des
groupes de travail peuvent étre mis en place pour proposer des éléments de
réponse aux attentes exprimées.

Des mise en commun des productions des groupes de travail peuvent avoir lieu en
fonction de la nature et de la spécificité des sujets traités.
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