
   

 
Programme de formation/Secourisme/FIMSST 

 

FORMATION INITIALE MONITORAT SST 
 
 

OBJECTIFOBJECTIFOBJECTIFOBJECTIF    
EEEEtre capable tre capable tre capable tre capable d’élaborer une progression pédagogique afin de transmettre ses d’élaborer une progression pédagogique afin de transmettre ses d’élaborer une progression pédagogique afin de transmettre ses d’élaborer une progression pédagogique afin de transmettre ses 

compétences et compétences et compétences et compétences et ses ses ses ses connaissances en terme de sauvetage et secourisme du travailconnaissances en terme de sauvetage et secourisme du travailconnaissances en terme de sauvetage et secourisme du travailconnaissances en terme de sauvetage et secourisme du travail    
    

Pré requis : Etre titulaire du certificat SST ou du PSC 1, depuis moins de deux ans. 
Justifier d’une pratique professionnelle actuelle ou récente d’un métier lié à la 
prévention ou du suivi d’une formation d’animateur de prévention 

Public : tout public 
Intervenant :   Instructeur Sauvetage Secourisme du Travail. 
Stagiaires : 10 à 12 
Lieu : intra entreprise ou extra entreprise 
Evaluation : Evaluation certificative en deux temps : test d’aptitude pédagogique à la fin de la 

formation initiale puis évaluation certificative lors de sa première formation SST (au 
cours de la première année d’obtention). 

Durée : 56 heures de face à face pédagogique,  réparties sur 2 semaines, espacées de 1 à 
2 semaines. 

Recyclage : Recyclage  obligatoire : 3 jours tous les 3 ans ou 1 jour par an ou 2 jours tous les 2 
ans. 

 
 

PROGRAMME DE FORMATION 
 

 Présentation de la formation 
� description et justification de la formation des moniteurs SST 
� justification de la formation des sauveteurs secouristes du travail que devront mettre en œuvre les 
futurs moniteurs 

 Identification de la nature et de l’importance des risques professionnels 
Développer une démarche d’identification des risques professionnels transférable aux domaines 
d’activité des stagiaires 

 Appropriation des documents de référence 
�présentation du référentiel de formation 
�présentation du référentiel technique 
�entraînement à l’utilisation des documents de référence 

 Préparation d’une session de formation SST 
�élaboration d’une progression pédagogique 
�la fonction d’aide pédagogique du plan d’intervention 
�préparation pédagogique d’une séquence de formation 
�les modalités pratiques de mise en place d’une session 

 Appropriation d’une stratégie pédagogique spécifique au SST 
� la démarche systématique d’intervention du SST 
� structurer une séquence pédagogique relative à l’apprentissage de la conduite à tenir du SST dans 
une situation de détresse donnée 
� construire un scénario pour une simulation d’accident 

 Conduite des apprentissages pédagogiques relatifs à l’enseignement des différentes  
actions du SST 

Pour chacune des actions relatives à l’apprentissage du SST : 
�élaborer une séquence pédagogique spécifique 
�entraîner à la conduite d’une séquence pédagogique spécifique 
�entraîner à l’animation du groupe en formation 

 Conduire l’évaluation des SST 
�les conditions de l’évaluation du SST 
�appropriation de la fiche de suivi et d’évaluation du SST 
�la passerelle entre SST et  PSC 1 

 Le dispositif de validation des moniteurs SST 
�description du dispositif 
�le test d’aptitude pédagogique : préparation du test puis test, évaluation des prestations 
 
 

S P E  Conseil-Formation 


